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W sierpniu 2013. przeprowadzilismy w naszej firmie audyt kompetencji wsrod kilkudziesieciu
pracownikow naszej firmy. Do wspotpracy w zakresie oceny kompetencji migkkich
zaprosilismy firme Antal International Sp. z 0.0., ktéra zrealizowata projekt w siedzibie nasze;j
firmy.

Projekt podzielony byt na nastepujgce czesci: badanie kompetencji, przygotowanie raportéw
indywidualnych oraz zestawien zbiorczych dla Zarzadu, udzielenie indywidualnego
feedbacku rozwojowego dla Pracownikéw i oméwienie otrzymanych wynikéw oraz finalnie
warsztat podsumowujacy wnioski z projektu dla Zarzgdu. Wszystkie wymienione powyzej
etapy zostaty terminowo zrealizowane przez dostawce i zgodnie z naszymi oczekiwaniami.
Osobg odpowiedzialng po stronie dostawcy byta Pani Matgorzata Pukropek konsultant Antal
HR Consulting. W naszej opinii Pani Pukropek posiada bogate doswiadczenie w ocenie
kompetencji miekkich, szczegoélnie w pracy z testami HAS, ktére znalazto swoje
odzwierciedlenie w profesjonalnym przeprowadzeniu naszych Pracownikéw przez
poszczegolne etapy procesu. Sposdb prowadzenia spotkan z informacjg zwrotng udzielang
przez Panig Matgorzate Pukropek zostat pozytywnie oceniony przez Uczestnikdéw i umozliwit
im przyjrzenie sie swojemu aktualnemu potencjatowi. Wnioski na poziomie biznesowym i
strategicznym zostaty przedstawione w sposéb obszerny i wartoSciowy z perspektywy
dalszych dziatah rozwojowych dla Uczestnikow.

Pani Pukropek posiada wiedze teoretyczng oraz praktyczng nt. narzedzi stuzacych do
audytu kompetenc;ji i stosowanych w biznesie - ktéra pozwala na sprawng oraz komfortowg
dla Uczestnikéw ocene ich potencjatu.

Rekomenduje Panig Matgorzate Pukropek do udziatu w realizacji projektébw wymagajacych
specjalistycznej wiedzy z obszaru miekkiego HRu, a szczegdlnie w projektach oceny i
rozwoju kompetencji pracownikow.
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